UCHWALA NR 535/2020
ZARZADU POWIATU WODZISLAWSKIEGO

z dnia 6 maja 2020 r.

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze - Dyrektora
Centrum Administracyjnego Obshugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Gorzyczkach

Dziatajac na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z2019r., poz. 511 ze zm.), art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)

Zarzad Powiatu Wodzislawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wszczyna si¢ procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze - Dyrektora Centrum
Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Gorzyczkach.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. 1. Procedurg naboru, o ktorej mowa w § 1 przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

2. Do przeprowadzenia procedury, o ktorej mowa w § 1 ma zastosowanie odpowiednio Regulamin naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim, stanowiacy zatacznik
do Zarzadzenia Nr 92/2015 Starosty Wodzistawskiego z dnia 10 listopada 2015 r., zmienione Zarzadzeniami:
Nr 31/2016 Starosty Wodzistawskiego z dnia 18 maja 2016 r., Nr 76/2018 Starosty Wodzistawskiego z dnia
5 grudnia 2018 1., Nr 29/2019 Starosty Wodzistawskiego z dnia 21 marca 2019 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wodzistawskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU

mgr Leszek Bizon
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Zatacznik do uchwaty Nr 535/2020
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 6 maja 2020 r.

Zarzad Powiatu Wodzistawskiego

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze kierownicze
od dnia 15 czerwca 2020 r.

Dyrektora Centrum Administracyjnego Obslugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
w Gorzyczkach - w wymiarze - 1 etat

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacego do Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktéorego obywatelom na podstawie innych uméw mi¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
5) wyksztatcenie tytulu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo - wychowawcza albo

b) na dowolnym kierunku uzupethiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

6) posiadanie 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢
praca z dziec¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

7) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,

8) osoba wypetia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego,

9) osoba jest zdolna do kierowania jednostka, co zostalo potwierdzone za§wiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do pehienia tej funkcji,

10) bardzo dobra znajomos¢:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
¢) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
d) ustawy o samorzadzie powiatowym,
) ustawy o finansach publicznych,
f) ustawy Prawo zamowien publicznych,
g) ustawa o pracownikach samorzadowych,
h) Kodeks pracy,

i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawach swobodnego przeptywu takich informacji.

II. Wymagania pozadane (dodatkowe):
1) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢é nawigzywania kontaktow

2) zdolnosci interpersonalne, umiejetnos¢ zarzadzania zespotami ludzkimi,
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3) komunikatywno$¢, kreatywno$¢, sumienno$¢ i odpowiedzialnosé.
III. Zadan ogdlne wykonywane na ww. stanowisku:
1) kierowanie podlegtymi jednostkami oraz reprezentowanie ich na zewnatrz,

2) wlasciwe, terminowe izgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych wykorzystanie
przydzielonych funduszy, przy zachowaniu zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej,

3) kierowanie pracg podlegltego personelu poprzez organizowanie inadzorowanie wykonania zadan
i obowiazkéw przez pracownikow pod wzgledem prawidtowosci iterminowosci oraz ksztaltowanie
wlasciwego stosunku personelu do dzieci i mtodziezy i gwarantujagcego im mozliwos¢ respektowania ich
praw osobistych,

4) pelienie nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w kierowanych placowkach,
w ramach, ktorego: dokonuje oceny pracy opiekunczo - wychowawczej pracownikow, zapewnia biezaca
informacj¢ o obowigzujacych przepisach prawa, udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich
obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi,

5) inspirowanie pracownikéw do podejmowania dziatan innowacyjnych,

6) inicjowanie i1 utrzymywanie kontaktow z innymi podmiotami,

7) dbanie o merytoryczng i formalng prawidlowos¢ podejmowanych decyzji i rozstrzygniec,
8) zatrudnianie personelu zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi i potrzebami,

9) wspotpraca z poszczegdlnymi wydziatami Starostwa Powiatowego, jednostkami organizacyjnymi powiatu
i instytucjami pomocy spotecznej oraz z innymi instytucjami w zakresie wypehiania obowigzkow,

10) odpowiadanie za przestrzeganie przepisOw prawa w szczegolnos$ci: ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, Kodeksu pracy, przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych, rozporzadzenia o placowkach opiekunczo -
wychowawczych, ustawy Prawo zamowien publicznych, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy,
2) praca samodzielna, wymagajaca szczegolnej koncentracji,
3) praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z wychowankami i instytucjami,
4) praca wymagajaca duzego wysitkiem umystowym, narazona na stres,
5) praca zwigzana z wyjazdami stuzbowymi wedtug potrzeb.
V. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum Administracyjnym Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Gorzyczkach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia tj. kwietniu 2020 r. byl nizszy niz 6 %.

VI. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - Curriculum Vitae (w zakresie nie szerszym niz wymagany w kwestionariuszu osobowym)

3) oryginal  kwestionariusza  osobowego (zgodnie ze wzorem = zamieszczonym ~nha  stronie
https:/bip.powiatwodzislawski.pl/bipkod/021)

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia potwierdzajace odbyte staze lub za§wiadczenie potwierdzajace
obecne zatrudnienie,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) referencje lub opinie albo zaswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
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8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo inne dokumenty zawierajagce dane w tym zakresie,

9) o$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych,

10) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ kandydata do wykonywania pracy.
Dodatkowe dokumenty (opcjonalnie):

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach — jezeli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. | RODO (np. informacje o stanie zdrowia). O$wiadczenie moze by¢ zawarte
w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zalgczonych do dokumentach — wymagane jesli przekazane dane obejmujq
szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata do pracy

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ droga pocztowa lub osobiscie,
w zamknietych kopertach opisanych imieniem 1inazwiskiem, adresem zamieszkania (do
korespondencji) osoby sktadajacej z adnotacja: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownicze
- Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
w Gorzyczkach” w kancelarii Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim, ul. Boguminska 2,
w terminie do dnia 19.05.2020 r. Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane, decyduje data wptywu do kancelarii Starostwa. Niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim (www.bip.powiatwodzislawski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego przy ul. Boguminskiej 2).
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